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1. Цели освоения дисциплины:

познакомить студентов магистратуры с психологическими теориями и методиками 

управления, формировать у студентов систему знаний, первичных психологических уме-

ний  управленческой деятельности, анализа своего состояния и поведения. 

Задачи: 

- создать ориентировочную основу для исследования этого вида труда; 

- раскрыть специфику использования психологических знаний в структуре деятель-

ности  руководителя (функциональные явления психики, искусство речи и т.д.); 

- показать диалектический характер связей в системе «Человек – человек» на раз-

личных уровнях взаимодействия и управления.  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компе-

тенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению: 

А) Общекультурных   

     -  (ОК-1): способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу, способностью 

совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень; 

- (ОК-2): готовностью  действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и эти-

ческую ответственность за принятые решения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать:   

основные принципы и методы психологии; 

фундаментальные понятия психологических теорий управленческой деятельности 

эмоционально – волевые, когнитивные индивидуально-типологические особенно-

сти личности; 

психологические аспекты малых групп и коллективов; 

психологию принятия управленческих решений; 

конфликты и стратегию поведения в конфликтной ситуации; 

типы людей по поведению в конфликте; 

коммуникацию  и психологию общения; 

социально-психологические основы деятельности руководителя. 

Уметь: 
- пользоваться психологическими методами изучения  особенности личности (теста-

ми, поведенческими реакциями); 

- применять в управлении организацией стили руководства, соответствующие об-

стоятельствам; 

- исследовать межличностные отношения в группе, определять статус каждого ра-

ботника в группе; 

- определять структуру коллектива и социально-психологический климат в коллек-

тиве; 

- выделять личные качества собеседника, важные для успешного общения; 

- вырабатывать навыки делового этикета; 

- вырабатывать стратегию поведения в конфликтной ситуации, разрешать конфлик-

ты, возникающие в коллективе. 

Владеть:  
- современными методами социально-психологического анализа и диагностики со-

держания и форму управленческой деятельности;   

- методами реализации основных управленческих подходов. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:

       Курс «Психология управления» относится к обязательным дисциплинам вариативной 

части программы, изучается на первом  курсе в первом семестре. Дисциплина, являясь ин-
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тегративным курсом, реализует междисциплинарный подход. Освоение курса обеспечива-

ет общекультурную и профессиональную подготовку магистра и обеспечивается системой 

знаний и компетенций, сформированных в процессе обучения бакалавра, в частности в 

процессе изучения дисциплин: «Культурология», «Философия», «Общей психологии», 

«Социальной психологии». Параллельное освоение курса «Современные проблемы педа-

гогики и образования» обеспечивает глубокое и осмысленное усвоение дисциплины.  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, всего 108 часов,  кон-

тактная работа: практические занятия –  24 часа, самостоятельная работа – 84 часов. Вид 

промежуточной аттестации: зачет (1 семестр); 

3.  Структура и содержание дисциплины  

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3з. е.  108 часов ,  контактная работа: 

практические занятия – 24 часа; самостоятельная работа – 84 часов. Вид промежуточной 

аттестации: зачет (1 семестр). 

 

 

№ 

п/п 

 

Раздел 

дисциплины 

Виды учебной работы, 

включая самостоятельную 

работу студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Формы текущего контроля успеваемости (по 

неделям семестра) 

Форма промежуточной аттестации (по семест-

рам) 

Лекц. Практ/

з 

Самост/р  

1. Предмет и методы современной 

психологии управления 

 2 8 

 

1.Составление персонологического словаря «Учѐ-

ные об  управлении». Поиск источников информа-

ции о психологии управления 

2.Составление логической схемы базы знаний по 

теме курса 

2. Личность руководителя: психо-

логический портрет 

 2 8 

 

1.Составление таблицы, отражающей ваше знание 

моделей и типологии руководителей, дав определе-

ние каждой из них и собственные пояснения 

 2.Составить тест для самопроверки по теме 

3. Тест – Кеттела (16 F – опросник), проективные 

рисуночные техники 

4. Изучение процессов памяти, изучение типа тем-

перамента и черт характера собственного «Я» 

 

3. Управленческая деятельность как 

предмет психологического ана-

лиза 

 2 8 

  

1. Создать аннотированный список статей из 

журналов: «Вопросы психологии», «Психологиче-

ский журнал», «Управление персоналом»  

4. Целеполагание и управленческая 

деятельность 

 2 4 1.Сбор и анализ информации по сущности, структу-

ре, функциям и динамике управленческой деятель-

ности 

2. Составить резюме для поступающих на работу. 

Социально-психологический тренинг «Искусство 
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спора» (Обозов Н.Н., с. 132-138) 

5. Мотивация и стимулирование 

труда: психологические аспекты 

 2 6 1. Диагностика: тест Элерса. Мотивация достиже-

ния успеха и избегания неудач  

2. Написать эссе на тему «Если бы я был 

(а)руководителем».  

 

6. Общение и управленческая дея-

тельность: психологическая ха-

рактеристика 

 4 6 1. Проигрывание ситуаций. Станкин М.И. Психоло-

гия управления. – М., 1999. Конспект с. 286 – 297. 

2.Проведение интервью с представителями разных 

национальностей (на выбор) о традициях, обрядах и 

т.д. 

3.Изучить состав и структуру группы, в состав ко-

торой вы входите. Изучить закономерности группо-

вой деятельности. 

4.Исследовать межличностные  отношения  в груп-

пе, определить свой статус в группе. 

5.Изучить социально-психологический климат в 

группе и причины его нестабильности. 

 

7. Коммуникативное взаимодейст-

вие: структура и техника по-

строения 

 4 6 1.Тест К.Томаса способы разрешения конфликтных 

ситуаций. Викторина «Психология делового обще-

ния бизнес-менеджера»  

2.Тестирование «умеете ли вы слушать» «умеете ли 

вы общаться» 

3.Подготовка научной или публицистической ста-

тьи для выступления на Весенних студенческих 

научных чтениях 

8. Совещание как вид управленче-

ского общения 

 4  1.Составление памятки «Этикет в деятельности со-

временного делового человека». Аннотация книги 

«Диагностика и развитие компетентности в обще-

нии».  Киев, 1991. Жуков Ю. М., Петровская  Л. А., 

Растянников П.В. 

2.Тестирование с последующим анализом ответов: 

«Коммуникабельны ли вы?, «Любят ли вас люди?» 

9. Организация и проведение пере-

говоров: психологические аспек-

ты 

 2  1.Составление аннотированного списка литературы 

по теме.  

2.Разработать модель занятия «Деловая беседа». 

3.Определение стиля лидерства собственного «Я». 

4.Выбор руководителя из претендентов, на которых 

представлена характеристика. Деловая игра. 

 Итого  72 часа  24 84  

 
 

4. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины  

а) основная литература: 
1.  Зуб А.Т. Психология управления. М.: Издательство Юрайт, 2015.  372 с. 

2.  Козлов В. В. Психология управления.  М.: Издательский центр «Академия» 2013. 240 с. 
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б) дополнительная литература: 

1. Адизес И. Развитие лидеров. Как понять свой стиль управления и эффективно общаться с 

носителями иных стилей. М.: Альпина Паблишер, 2013. 243с. 

2. Иванова С. 50 советов по нематериальной мотивации. М.: Альпина Паблишер. 2012. 167с. 

3. Мелия М. Бизнес – это психология. М.: Альпина Паблишер, 2012. 210с.  

4. Организационая психология.  /Под ред. Г.В. Суходольского - Харьков. Издательство Га-

ман. Центр.  2004.  256 с. 

5. Практическая психология для экономистов и менеджеров. /Под ред. М.К. Тутушкиной. 

СПб.: Изд-во «Дидактика плюс». 2002. 365 с. 

6. Столяренко А. М. Психология менеджмента. М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 455с. 

7. Творогова Н.Д. Психология управления. Психология управления: курс лекций. М.: 2000. 

443 с. 

8. Теория межкультурной коммуникации. М.: Юрайт, 2016. 265 с. 

9. Психология управления/ С.И. Самыгин, Т.Г. Никуленко. Ростов н/Д.: Феникс, 2008. 189 с. 

10. Шейнов В.П. Психотехнологии влияния.  М.: АСТ: МН.: Харвест, 2006. 448 с. 

11. Шепель В.М. Профессия имиджмейкер. Ростов н/Д: Феникс, 2008. 523 с. 

12. Чанько, А. Д. Команды в современных организациях. СПб.: Высшая школа менеджмента. 

386с.  2011. 

13. Экономика и психология бизнеса. А.И. Самоукин, Н.В. Самоукина. Дубна:Феникс+, 2001. 

160 с. 

 Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», информацион-

ные технологии, программное обеспечение и информационные справочные системы, 

необходимые для освоения дисциплины 

Наимено-

вание 

электронно- 

библио-

течной систе-

мы 

(ЭБС) 

Принадлеж-

ность 

Адрес 

сайта 

Наполненность 

сайта 

Усло-

вия досту-

па 

Наименование органи-

зации-владельца, реквизиты 

договора на использование 

IPRbooks ООО «Ай Пи 

ЭрМедиа» 

http://

www.iprbo

okshop.ru/ 

 

Более 40000 

учеб.и науч. изда-

ний, свыше 600 на-

именований журна-

лов, 

в т. ч. 340 рек. 

ВАК 

Дос-

туп на 

всей тер-

ритории 

ун-та 

Ло-

гин:sakhgu 

Па-

роль:T4hG

VtEr 

ООО «Ай Пи Эр Ме-

диа» 

Договор № 2186/16 

от 22.12.2016 г. 

До 01.02.2017 г. 

Договор № 2634/17 

От 01.02.2017 г. 

До 22.12.2017 г. 

Универси-

тетская биб-

лиотека ON-

LINE 

ООО «НексМе-

диа» 

http://

www.bibli

oclub.ru 

26402 произве-

дений, в т. ч. 7515 

периодических из-

даний 

Ин-

дивиду-

альный 

доступ до 

7000 

ООО «НексМедиа» 

Договор № 132-06/15 

от 23.06.2015 г. 

Доступ до 15.11.2017 

НЭБ 

elibrary.ru 

ООО Научная 

электронная биб-

лиотека 

http://

elibrary.ru 

5281 наимено-

ваний журналов, из 

них более 400 на 

иностр. яз. 

Дос-

туп на 

террито-

рии уни-

верситета 

ООО Научная элек-

тронная библиотека 

Договор № 20-01/2011R 

от 13.11.2010 

с постоян. пролонгаци-

ей. 

До 13.11.2020 

ЭБС Изда-

тельства 

«Лань» 

ООО «Лань-

Тренд» 

www.

e.lanbook.c

om 

 

Книги по пси-

хологии, педагоги-

ке, социально-

гуманитар. наукам 

Более 700 журналов 

Дос-

туп на 

террито-

рии уни-

верситета 

ООО «Лань-Тренд» 

Бесплатный 

бессрочный контент 

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.e.lanbook.com/
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в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

Электронные собрания статей

1) http://www.portalus.ru

2) http://azps.ru

3) http://www.psyche.ru

4) http://www.psyh-portret.ru.

Психологические журналы и газеты

1) http://www.psy.su/

2) http://psystudy.ru/

3) http://www.psyedu.ru

4) http://www.psychology.su

5) http://www.voppsy.ru

Методические сайты

1) http://vch.narod.ru

2) http://www.psylab.info/

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

1. http://textb.net/15/31.html

2. http://studme.org

3. http://hi-edu.ru/e-books/xbook601/01/part-007.htm

4. Аллан Пиз – Язык телодвижений

5. http://vocabulary.ru/termin/prosodija-prosodoka.html

6. https://sites.google.com/site/prosodiceskaastoronareci/home/teoreticeskie-osnovy-issledovania-

prosodiceskih-kompo/prosodiceskie-komponenty-reci

Программу составил(и):

Власенкова Е.Г., доцент, к.п.н.__________

И.О. Фамилия, должность, ученая степень, ученое звание

Рабочая программа дисциплины «Психология управления»  утверждена на заседании

кафедры физической культуры и спорта, протокол № 9  от 26.05.2024 г.

Pol-

pred.com

ООО «ПОЛ-

ПРЕДСправочники»

http://

pol-

pred.com/

Обзор СМИ, в

т. ч. иностр.изд.,600

источников, 53 от-

расли

Пол-

ный дос-

туп на

террито-

рии уни-

верситета

по IP-

адресу,

доступ из

дома

ООО «ПОЛПРЕД

Справочники»

Бесплатный контент

до 15.10.2018

с постоянным

продлением

http://www.portalus.ru/
http://azps.ru/
http://www.psyche.ru/
http://www.psyh-portret.ru/
http://www.psy.su/
http://psystudy.ru/
http://www.psyedu.ru/
http://www.psychology.su/
http://www.voppsy.ru/
http://vch.narod.ru/
http://www.psylab.info/%D0%93%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%86%D0%B0
http://textb.net/15/31.html
http://studme.org/
http://hi-edu.ru/e-books/xbook601/01/part-007.htm
http://vocabulary.ru/termin/prosodija-prosodoka.html
https://sites.google.com/site/prosodiceskaastoronareci/home/teoreticeskie-osnovy-issledovania-prosodiceskih-kompo/prosodiceskie-komponenty-reci
https://sites.google.com/site/prosodiceskaastoronareci/home/teoreticeskie-osnovy-issledovania-prosodiceskih-kompo/prosodiceskie-komponenty-reci
http://polpred.com/
http://polpred.com/
http://polpred.com/

